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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DD/MM/AAAA)

01/04/2024

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO:

ANA MARIA PIZARRO DE LA HOZ

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

4. TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

5.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. Version N°3

6. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucién Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institucién de Educacién Superior de caracter publico
del orden distrital, comprometida con la formacion de personas integrales, creativas, emprendedoras,
resilientes, éticas, participes de los procesos de transformacién socioeconémica de la regién Caribe, a través
de un modelo de formacién de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacién e
innovacion alineado a las tendencias globales y capaces de responder a los desafios del entorno.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Que la dependencia de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera tiene dentro de sus funciones; dirigir y
asegurar la planificacién, desarrollo, consolidacion y actualizacion permanente de la Gestién Administrativa y
Financiera, de acuerdo a los lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente, asi mismo dentro de
la dimension y objetivo del Plan de Desarrollo Institucional se encuentra el fortalecimiento de la Gestion
Institucional, y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal idéneo,
necesario y suficiente que tenga la experticia en una gestion integral de riesgos en la seguridad y salud en el
trabajo se hace necesario contar con el apoyo de un profesional universitario con conocimientos en la
administracion integral de riesgos laborales o afines para que preste sus servicios en apoyo a las actividades
del proceso de Gestion Humana en la Institucion Universitaria de Barranquilla.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS:

CLAS’I\IFSIEQ(C:ZION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 servicios

de Gestion, 80161501

Servicios soiﬁ?iggo 80161500 Servicios
F. Servicios Profesionales de coFr)nerciaI y servicios de_ apoyo secretariales o

Empresay servicios gerencial de administracion
Servicios de oficinas
Administrativos

8. DESCRIPCION DEL OBJETO
A CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

OBJETO DEL CONTRATO: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA — IUB.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Se requiere la contratacion de un profesional con titulo minimo a nivel de tecnologia en las areas de
conocimiento de economia, administracion, contaduria y afines; o Ingenieria arquitectura y afines para apoyo
en el desarrollo de actividades integradas en el Sistema Integrado de Gestion — SIG, con énfasis en la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU

VALOR ESTIMADO NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($9.000.000) incluidos
DEL CONTRATO todos los impuestos y cargos basicos que haya lugar.
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JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Se realiz6 el andlisis econémico del sector para la vigencia 2023, teniendo en cuenta
los valores histéricos pagados para la realizacion del objeto contractual.

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagard al CONTRATISTA la suma
estipulada mediante Tres (3) pagos de Tres millones de pesos moneda legal vigente
FORMA DE PAGO ($3.000.000). Previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y
riesgos laborales) y presentacion de la factura o cuenta de cobro.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

CDP No0.240351 con fecha del 01 de abril de 2024.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de junio de 2024, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

No Aplica

13. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato sera en el campus de Barranquilla Cra 45 No. 48 — 31, conforme a la necesidad del
servicio, de igual forma el contratista podra prestar su servicio con apoyo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y/o en los diferentes campus de la institucién, en concordancia con el supervisor.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera
cumplir con lo siguiente:

1. Apoyar con el seguimiento a los programas de medicina Preventiva — Osteomuscular - Estilo de vida
y trabajo saludable - Programa de la voz — Riesgo Psicosocial.

Apoyar con la recoleccién de informacién para los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar con la programacion, seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo de SST y ARL.

Gestionar la consolidacion de la informacién de caracterizaciones de accidentalidad, ausentismos,
exadmenes médicos ocupacionales y programas.

Apoyar con el reporte e investigacion de AT ante la ARL.

Apoyar con la logistica de las actividades propias de Seguridad y Salud en el trabajo: capacitaciones,
semana de la seguridad, campafias y actividades con ARL.

7. Apoyar con la elaboracién de los planes de emergencias, analisis de vulnerabilidad - brigada de
emergencia.

Apoyo con Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar con el seguimiento a los comités de SST(COPASST-CONVIVENCIA).

10. Apoyar con la elaboracion de informes semestrales del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

11. Asistir a las reuniones que convoque al supervisor del contrato.

12. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucién.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
14. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
15. Encontrarse al dia de pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del contrato.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

La Institucion Universitaria de Barranquilla debera cumplir con lo siguiente:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
Designar un funcionario que ejerza la supervision del contrato.
5.  Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA
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16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccién 1 subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario:

ANA MARIA PIZARRO DE LA HOZ

Identificacion del funcionario:

22.522.926 expedida en Barranquilla

Cargo:

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Dependencia:

18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS
SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

No Aplica

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién no sera
obligatoria su liquidacion. En caso que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en la
Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

Propuesta por el contratista

Documento de identificacién

Copia Registro Unico Tributario RUT

Hoja de vida de la funcion Publica SIGEP I
Declaracion de Bienes y Renta
Certificaciones de Estudio

a. Copia de la Tarjeta Profesional, cuando su profesion aplique
b.  Certificado de vigencia y antecedentes Tarjeta Profesional

onkwhpE

Certificados laborales
8. Antecedentes de Procuraduria
9. Antecedentes de Contraloria
10. Antecedentes Policia
11. Certificado de medidas correctivas
12. Certificado de inhabilitades de delitos sexuales
13. Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
14. Constancia Sistema General de Seguridad Social ACTIVO
15. Certificacion Libreta Militar
16. Examenes médicos ocupacionales vigentes
17. Certificacion bancaria
18. Formato para afiliacion de la ARL

21. EXPERIENCIA:

Se requiere la contratacion de un profesional con titulo minimo a nivel de tecnologia en las éareas de
conocimiento de economia, administracion, contaduria y afines; o Ingenieria arquitectura y afines para apoyo
en el desarrollo de actividades integradas en el Sistema Integrado de Gestién — SIG, con énfasis en la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. CAPACIDAD FINANCIERAY
ORGANIZACIONAL:

No aplica.

23. OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:

No aplica.
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24. FACTORES DE
EVALUACION:

Los factores de evaluacion para el presente proceso son: Idoneidad y experiencia

25. REGLAS DE DESEMPATE
DE OFERTAS:

No Aplica

26. ANALISIS DE RIESGOS Y
FORMA DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la forma de pago del
presente contrato al ser posterior a la prestacion del servicio, no existe riesgo de detrimento patrimonial, por
tanto, no es requisito la exigencia de amparo de riesgos.

28. SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO COMERCIAL.:

No Aplica

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS DE

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis

LAS ENTIDADES de riesgo.
ESTATALES:
FIRMAS: LL S (; L , .
tna M, N\ &7 (| \.’ e 7
T 0o N Vews @ o D -
NOMBRE: ANA MARIA PIZAR\RQ DE LA HOZ.. Visto bueno Ordenador del Gasto
CARGO VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y- ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO

FINANCIERA Rector y Representante Lega

Elaboré: Yanet Romero
Revisé: Ana Pizarro
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:
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totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
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Toda norma de seran objeto de modificacion de las
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
incapacidad
discapacidad, muerte
del contratista entre

otros

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones judiciales

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Bajo

prevencion en
seguridad industrial y

ocupacional
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